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FISA POSTULUT
NR.

lnformatii generale privind postul

Nivelul postului: de cxecutie

l)enum irea Postultti: inflrmiera
Gradrrlprof'esior-ra1: i.firmieru 

*oo ^o.ienrilor srl iupravegherea
S."frf prinoipal al postului: i,grijirea pacientilor sub indrumarea sl s

asistentului medical.

J.

4.

5.

B. Conrlitii specifice pentru ocuparea postului

i. Stuclii dt: specialitaie: scoala generala / studii medii

2. Perf'ectionari (specializari):
- clrrs de intirn-riere organizat de ordinul Asistentilor Medicali Generalisti' Moaselor si

Asistentilor Meclicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati

c1c Minislerul Mtrrrcii, Farniliei si protectiei Sociale ., upr.obur.ea Mirristorului Sarratatii-

Directia generala de resurse umane si certificare'

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu uecesita

I-imbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- lecesita efort fizic si iltelectual in executarea lucrarilor specifice locului de munca;

- asun'rarca responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efbrt suplimentar'

p"rr"r.r.,-,ta, obieotivitate, disciplina, asigurarea calitatii; 
l

- realizareac, promptit.rair. si operativilate aobligatiilor de serviciu;

-capacitateadeaevaluasiactionapromptinsituatiicritice;
-adaptarealacornplexitateamuncii,initiativesicreativitate;
- rezistetlta la stres;

- capacitatea de a lucra in echiPa;

_ cunoasterea graclului de risc 
^in 

utilizarea aparaturii din dotare, a clispozitivelor tnedicale si a

echipamentelor de multipla folosinta;

- utilizarea eficienta a tuturor echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normative de

consum;
- .,-r',ourt..ea si utilizarea tehnicilor specifice locului de munca;

- l1u are autonomie de actiune;

-disporribilitatepentrlrsolicitariocazionalepelinieprofesionala.
6. Cerinte sPecif-tce: ntl

T.Compctentatnanageriala(cunostintedemanagement,calitatisiaptitudirrimanageriale):ntt
uecesita

!;,til,l"Xili[ T:l}il.ll.u in mod responsabil, sub indrumarea si supravegherea asistentului

medical;
-raspun<le pron-rpt la solioitarile personalului medical in subordinea carora se af'la;

-rurprrA" ie indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;



#:i 
asuma sarcini sau atriblrtii suplimentare faraprealabila anuntare si aprobarc n asistentei

a medicului sef cle sectie;
- respecta prevederile regttlamentului intern si regulamentului de organizare si functionarc aleunitatii;
- respecta programul de lucru si graficul de tura intocmit si semneaza condica de prezenta lavenire si plecare;
-pregateste patul si schimba lenieria bolnavilor;
-efectueaza sau ajuta la ef-ectr"rarea toaletei zilnice si ori de cate ori este nevoie, a bolnavuluiinrobiliznt. cu respectarea regulilor cle igiena;
-.iuta bol,avii cleplasabili la efbctuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc);-a'iLrta bolnavii gra'i sa se alimenteze si sa se deplase-ze] in conditiile igienice corespllnzatoare siin limitele stabilite de medic;
-aj,ta Ia alimentatia pasiva si artificiala a pacientilor imobilizati;
-a.iuta la pregatirea bornavilor in vederea examinarii;

,:i;,flT:tj j:J|.jf bolnavul pentru erectuarea plimbarii si ii ajura pe cei care necesira ajuror
-transporta pacientii nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si i,apoi;-aiuta asistentLrl medical si brancardierul la porltiorl.aLolrau,-,l,ri imobilizat.-efectueaza la nevc'ric si sub inclrumarea aiistentei de salon, spalarea si schimbarea bolnavilorimobilizari la par;
-llrobilizctlza pasiv cu nrasaj membrele superioare si infbrioare ale bolnavilor (i, tr,rra cledi mi neata si clupa-trm iaza) ;
-schimba la 4 ore pozitiz, in pat a bolnavilor comatosi;
-piapta.a bolnavii inrobilizati si ii spala in cavitatea bucala;
-rade bolravul care sta in ATI rnai mult de 24 d,eor"; 

- - -

-taie u.ghiile bornaviror cal.e stau mai ,rult de o saptamana in ATI;-spala o data pc saptar.nana bolnavii pe cap;
-efbctueaza spalatura vaginala la pacientele care stau mai mult de 24 d,eore in Al.l;-la i,cJicatiilc asistentei, elbctueaza crismere necesare;
-a'futa la pregatirea b<ll.avilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigura si curatareaaparaturii imecliat dLrpa utilizare;
-transporta igienic alirnentele, poarta echipament adecvat in vederea servirii mesei la pat, sialirnenteaza personar bol,avii, airesandtr-se acestora 

"u 
a"*aa,,"r\*rLcr 

)ur vrr I

-rasprtncle prompt la solicitarile bolnavului, mai ales ale ceiui imobi lizatlapat;-goleste perioclic sau la i'dicatia asistentuh:i medical pungile care colect eaz.a urj^a sau alteproduse biologice" escremente' dupa ce s-a facut bilanttit ae catre asistentuL nreclical si au ftrstirtregistrate in documentatia pacieniului;
-are obligatia sa preclea si sa preia pacientii la schimbarea de tura si nu va parasi locul de mu.capana la venirea persoanei .ur. ,,.aauza sa intre in tura;
-r'a asigura transportttl..p'obelor biologice l'ecolta; pacientiror cii, sectie catrc lerboratorul cleanalize nlecjicale' la solicitarea si co,lbrm inclicatiilor asiste,tului meclical. respecta,cl cod,l cleprocedura;
-tt'ansporta rezidutrrile menaJere si infectioase din sectie ra rampa c1e gu,oi sau crcm,toriu.respectand coclul de cttlori, cltl'ata si d.ezi,fecr"uru ,=.ipientele, cu respcctarea clispozitiilorprivind rnanipularea si gestionarea cleseurilor; r

#:?l:i:Jf 
loate dispozitiile asiste,tei-sefe privincl intrerinerea curateniei, asigurarea

-raspuncie cu privire la incleplinirea sarcinilor legate cie curatenie. dr-rpa ce a fost i,struita inprealabil. cLr consemnarea in documente 1 p.o""s"-"r*uui"l;
-cun.aste solutiirc dezi.fectante si rnodul ior de fbrosirel "



_corecteaza si clecontam ineazainstrumentarul intrebuintat, participa la procesul de prcsterilizare

a acestltiiu
-respeotzr permanent regLrlile de igiena personala si poarta echipaurentul de protectie stabilit' pe

oare in schitrtba ori cle cate ori este cazul;

-arc ult collportantent etic in relatia cu bolnavii si apartinatorii;

-transporta alimente de la br-rcatarie, cu r"rf."rut"u nortnelor igie,ico-sanitare' in vigtlare' ast1tl:

a) transportul alimentclor de la bucatarie pe sectie, ..r r",pttlurea normelor igienico-sanitare in

vigoare si a echiltamentului special (halat iolosit doar in bucatarie' boneta' sort);

b) asigura ordinea si curatenia in oficiul alimentar;

c) va asigura clistribuirea alimentelor catre bolnav t pe baza dietelor afisate' fblosind vesela

existcnla in oficiLrl sectiei;

cl) dupa servirea rnesei, vesela si tacamurile murdare vof fi decontaminate' spalate meoatlic'

ciatite, uscate si depozitate in locuri speciale;

e) va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise

pe care le transporta la tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat;

-pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentiu dezi,f-ectie' ori de cate ori este

T;il;*" dezinfectiei te,ninale in saloane conform planificarii, in absenta agentului DDD;

-el'eotueaza curatenia si dezinfectia curu"loarelor peniru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte

care aiuta bolnavltl la deplasare;

-se ocLrpa cle intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta

bolnavul la dePlasare;

-impreuna cLl personalul de ingrijire din Bloc operator, asigura transportul pacientului

catre/dinsPre sala cle oPeratie;

-asigura curatenia, dezint-ectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si co,ditiile stabilite

( in sectie);
-execLlta, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zrln\caa mobilierului din salon;

-transporta lenieria rnurdara ( de pat si a bolnavilor ), in containere speciale la spalatorie si o

aduce curata i, co,tainere speciare, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor

Regularnetltului lntern.
-oolecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica lblosinta' utilizate ' in recipie.te

speciale si asigura transpoftul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

-colecteaza,depoziteazasitranspoftadeseurilemenajeresimedicale;
-dr,rpa dccesul unui bolnav, ,.rb ,rprur"gherea asistentului medical' pregateste cadavrul si aiuta la

transportul acestuia, la locul stabiiit de catre conducerea institutiei;

-nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

-declara imediat asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile

survenite la mernbrii de familie;
-are un comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

-poarta echipamentul de protectie prevazrfi de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

-tttrrizeaz,asi pastreaza in tune condltii aparatere, dispozitivele n-redicale si echipamentele de

multipla folosinta precum si a celor generatoare de risc;

-eltctueaza controlttl medical periodic;

-evita prodr-tccrea de preiudicii, actionand ca un bun proprietar;

_foroseste tin-rpur a" iu.iu si bunurile din dotare numai pent'u desfasurarea activitatilor aferente

fLrnctiei detinute; r^--1^^^-^^ i- ^fora ar ca macar una dintre
-daca sarcinile de serviciu irnpun deplasarea rn afata.sectiei va avea grua

infirmiere/ingriiitoare sa ramana pe sectie pentru activitatile specifice;

-respecta normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;



-respecta confldentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum sidreptnrile pacientilor confbrm Legii nr.46tzooz,cu moclificarile si completarile ulterioare;-parasirea locului de munca se poate face uumal .u a.o.dul meclicului curant, a meclicuh-ri degarda, asistenta sefa sau medicul sef, in cazurideosebite, conform procedurii;
-respecta confldentialitatea tuturor aspectelor legate de locul d; ;;;;; indifbre,t de ,aturaacestora; orice declaratic'publica cu referire la locJl de munca este interzisa;
-colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj aclecvat sio tonalitate normara pentru a nll crea disconfort i, relatiile de lucru;
-salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile g"r..ut. prevazute in actele normative, incontractttl colectiv de munca si in contractul individ,iut a. munca, in regulamentul intern, clar simasurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale. in exercitarea atributiilor salede coordonare, indrumare si control, in limita pr.gaiirii si competentelor prof'esionale aleasistentului n-redical.
-respecta programr"rl de lucru, Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si l,-unctionareale unitatii;
-va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munc a, faraa le comenta;-respecta prevederile ord' M.S. nr. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privinclcuratarea' dezinfbctia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatiiprocedurilor de cttratenie si dezinf.ectie efectuate in cadrul acestora, proceclurile recomenclatepentrtt dezi,fbctia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metoclele cle evaluare ade^rlarii procesului c1e steririzare si controlulul eficientei aclstuia;
-respecta prevederiie ord' M.S. nr. 1 1oll20l6 privind aprobarea Normelor de sspraveghere,prevetlire si limitare a inf'ectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.-indeplineste si alte sarcini. pe linie profesionalu ri o.gu;i;atorica transmise de medicul sef clesectie si asisteutul sel'sectie in inteiesul pacientului J al bunului mers al activitatii, in limitapregatirii prof-esio.are si a competentelor piofesionale.

:::l::1]: .T_:l: l : 
*i nr_r tul a oiu*ffiIristemului de management al cal itari i ;

,.ri* p.irtra rtrri,*,r a.management al calitatii;
-apiica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii.

Semnalarea neregularitatilor
C,p.i,i.e@ularitatilor,inafaracomunicari1orpecareleareinIegaturacu
obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnalaunele neregularitati despre care a aflat. faraca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabilsi discriminatoriu'semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic sr-rperior, care aresarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvareaproblemelor semnalate si a infbrmaconducerea spitalului.
Salariattrl are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi crespre posibile fi.aude, coruptic saLrorice activitate care aduce Preiudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evidentdepasesc nivelLrl de management propriu saulhiar'tu f.of.iul nivel descoperite. sa le acluca lacunostinta organelor abilitate ale statului.

-aplica procedurile stipr-rlate cle codul de procedura;
-asigura transportul cleseurilor pe circuitril stabilit je codul de Droced,ra,



-respecta cu

medicala.

strictete oRD 1226 12012 privind gestionarea deseurilor rezttltate din activitatea

I
regdtireaEiirrstruireaSa.ctlaptittrdiriea

: --- :-^.-a..,,,-+i,,,.i1.-,.,.i,..i1e dirr nrrteaDtt rlr Lrs)r'tiu''w QvLrYrrqlvw' 
strr-rcliu[iilc primite din partea

meclicalir inregistratd in fiqa de aptitudine, precum $1 cu-1111 . , .-,.---.- .,^.. ?.^.r-^l."x,ir.r.;[:;ilJi"iTffii il6i-; ,iI";;;,,,;'la pericol de accide'rare sau i.rbol,dvire
.^.-+ lr1 ^l-^^r.,to,lo crcti rrr-rilr- qatt

;,51]ffi;iu';.* rr"rria persoand, c1t qi alte persoane care pot 1i af-ectate de acfiuuilc satt

a

a

orlisiunile sale iu timpul procesului de muncd;

Szi Lrtilizeze corect maEinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase qi alte miiloace

specifice postLrh.ri; ,.,. _y.r..^^
Sa utiliz,eze corect echipamentul de proteclie acordat qi, dupd utilizare' sd il ir-rapoteze sau

sd il punl la locul destinat pentru pdstrare;

Sd pu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea' schitnbarea Sau inldturarea

arbitrar[ a dispozitivelor de securitaie proprii, in special ale aparaturii' uneltelor'

instalaliilor tehnice qi cl[dirilor, qi s[ utt\zeze corect aceste dispozitive;

S[ comunice inrcdiat superiorulni ierarhic orice situafie de munod despre care are n'rotive

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sandtatea lucritorilor' precum qi

orice deflcienfd a sistemelor de proteclie si munca;

S[ aduc[ la cr.rnoqtinll conducltorului locului de munc[ accidentele suferite dc propria

persoanS;

Sf, coopcrcze cu angajatorul ;i/sau cu lucrdtorii desemnali, atit timp cAt.este necesar'

pentru a face posibili iealzare'aoric[ror tndsuri sau cerinle dispuse de citre i,spectorii de

r.r.turlcd Ei inspectorii sanitari, pentru protecfia sanatatii qi securitalii lucrltorilor;

Sd cooperez,e. atdttimp cat este necesal, cu angajatorul-Ei/sau cu lucrdtorii deserr-rna[i'

pentru a permite angajatorului s[ se.asigure ca-mediut de muncd 9i condiliile de lttcru

snr-rt sigure Ei fEr[ rir".rti pentru securitatJqi sdn[tate, in domeniul sdu de activitate;

Sd iqi insuqeasc[ qi s[ respecte prevederile legislaliei din domeniul securit[1ii Ei sanltlfii

in muncd qi n]dsurile stabilite de angajatot p.n"ttu aplicarea acestora in societate qi la locul

de muncd in care iqi desfrqoatd actlrtatea1'

Sd dea relaliile solicitate de cltre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari;

Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatatnari ale

organisntului, produs in timpul procesului de munca ori i1 indeplinirea indatoririlor de

serviciu, situatia A. p"rrou, i A"t^ disfaruta sau accjdentul de traseu ori de circulatie' ir-r

conditiile in care au fost implicate f"rroun" angajate, incidentul periculos' precutn si

cazul susceptibil de boala profesionala sau legata Je prof'esiune) de cale are cunoqtin![;

Sd ntr moclifice starea de fapt rezultalddin producerea unui acoident, in af-ard de cazurile

in care men{inerea acestei ,iari u, genera alie accidente ori ar periclita viala accidenta{ilor

qi a altor persoane;

S[ respeote semnalizarea de securitate atdt la locul de muncd in care iqi desfEsoar[

activitatea cit qi pe teritoriul societ[lii qi la locurile de muncd ttude are acces;

S[ respecte mlsurile suplimentare, specifice locului^ de munc[' dacd iqi desfrSoar[

activitate ir-r locuri de munc[ 
"., 

,ir" 

"iiicat 

qi specific de accide,tare Ei imbol,dvire

profesional[;
S[ participe la toate instruirile in domeniul securitalii qi sanltalii in muncd organizate de

c[tre institutie, la care este convocat;

S[ iqi insu;easci informaliile qi cunoqtinlele primite cu ocazia instruirilor in domeniul

seouritAlii qi sandtdfii in munc6;

S[ confrrme participar ea la instruire prin semnarea fiqei individuale de irrstruire in

domeniul securit[1ii $i sanAtAlii in munc6;



a

a

Sd se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medicalperiodic, conform programdrii comunicate de cdtre institutie;
Sd respecte recomanddrile meclicale ale medicului de medicina muncii;
Sd respecte mdsurile stabilite de cdtre medicul de meclicina muncii privind starea propriede sdndtate gi executarea sarcinii de munc6;
Sa nu consllme bauturi alcoolice sau substante halucilogene si clisociative in timpr-rlprogramului de munca;
Sa nu intre in altercatii cu apaftinatorii bolnavilor;

Sd respecte regulile qi mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cu'oqtin{6, sub

::'":,::::l:" "",'l:ritorul rocului de munca-sau de .onJrlato.ur institulie i, dupd caz,;o Sd utilizeze substanlere periculoase, instaraliile, *;,"t",';;;,;;;:,"'ro"i"r#'u,
echipamentele' potrivit instrucliunilor tehnice,'precum qi celor date cle conducatorullocultri de munca sau de conducdtorul institulie i', iupa c*;o Sd nu ef-ecttteze ffranevre nepermise sau modificdri neaut orizate ale sistemelor qiinstala{iilor de apdrare impotriva incendiilor;

o Sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locuh-ri de munr:d orice incdlcare anormelor de ap[rare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca flinclun pericol de incendiu, precum qi orice defecliune sesizatd Ia sistemele qi i6stalaliile deapdrare impotriva incendiilor;
o Sd coopereze cu salaria{ii desemna}i de conducatorul institutiei, clupd caz, respectiv cucadrttl tehnic specializat, care are atribuJii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, i,vederea realizdrii m6sr-rrilor de apdrare impotriva incendiilor;o Sd ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locr-rl de muncd, in caztlaparilieioricdrui pericol iminent cle incendiu;
o Sa f\ttnizez'e persoanelor abilitate toate datele qi informa{iile de care are cu,ogtin{d,rel'eritoare la producerea incendiilor.
o La inccperea programr:lui de lucru si la terminarea acestuia veriflca obligatoriu locurilede nluuca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuare pericole ,i .u#. de ince,diu,menti,erii pernranente a curateniei si ordinii la locurile de munca.

Obligatii ce revin salariatilor care
GDPR:

au acces Ia date cu caracter personal, conform

' sa nll divr-rrge nimanui datere cu caracter personal la care are acces;
' sa nll copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal clisponibile insistemele infbrmatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate seregaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizataa. 

"ut.",rferiorul sauierarhicl

' sa nll transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracterpersonal catre sistenle infbrmatice care nu se afla sub controlul unitatii sall care sLrntaccesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri usB, HDD, discuri ,igia., casute de e-r,ail, fbldere accesibile via FTp sau orice alt miiroctehnic.

D. S{'era relationala a titularului postului
1. Sf'era relatiollala interna:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fata cle: :asistentii medicali, asistentul sef sectie, medicii si rneclicul sef sectie clinsectorul in care isi desiasoara activitatea, precum si asistentului sef unitate.-superior pentru:

rea impotriv



b) I{elatii lirnctionale: tneutine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii'

c) Relatii de control:

d) Relatii cle rePrezentare:

2. Slera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) clt organizittii internationale:

c) cLI pcrsoalle iLrridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

t1. lntoclnit de:

l. Nut'nele si pretlumele: F-urtuna luliana Simona

2. Irunctia de oondtrcprc: asistet-tt sef sectie

3. Scnrnar

4. Data intocrtrii: 20.03.2024

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:

3. Data:

G. Contraselnneaza:
1. Numele si prenumele: dr. Izvoranu Viorica

i: LXll,',Ili ; ilf  
x

4. Data: 20.03.2024

F.
1.

2.
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